
 

健康経営
センターは従業員一人ひとりが心身ともに 

元気で活躍できる職場を目指し 

以下の項目に協会けんぽとともに積極的に 

取り組むことを宣言します。 

☑ 従業員の健診受診率 100％ 

☑ 対象者全員の特定保健指導の実施 

☑ 食生活の改善 

☑ メンタルヘルス対策 

☑ 適正な働き方対策 

受動喫煙防止 
健康診断 

受診率 100％ 

メンタルヘルス対策 バランスの摂れた食事 

1日 30分以上の 
運動実施 


