
 

職業性ストࣞスチェック調査票 

事
業
者 

目 的 

ࠗ労働者自身ࡢストࣞスへࡢ気࡙きを促し、ストࣞスࡢ原因࡞る職場環境ࡢ改善࡟繋げる࠘ 
 

・衛星委員会等࡛実施方法を検討・作成  ・実施代表者、実施事務従事者の任命  ・労働者࡟ストレスチェックの周知 

総

合

保

健

セ

ン

タ

ー 

事業場担当様ࡾࡼ対象者リストཷ領 

事業場担当様ࡽ࠿労働者࡟調査票配布 

労働者ࡀストレスチェックを実施 

健診時ཷ࡟付࡛回収・事業所࡛回収 

事業場担当者(実施事務従事者)経由࡛ 

実施代表者(産業医)࡟個人結果報告 

労働者࡟個人結果配布 

事業所࡟集団結果報告 

職業性ストレスチェック調査票ࠕ  ࠖ
作成、納品 

 

 個人結果票ࠖࠕ
 

࠙努力義務ࠚ 
 集団報告書ࠖࠕ
㸦仕事のストレス判定図㸧  
 

作成、納品 

事
業
者 

高ストレス者 

労働者ࡽ࠿事業所へ面接指導申出 

産業医ࡿࡼ࡟面接指導の実施 

㸦当該事業場の産業医ࡀ望まࡋい、外部の医

師࡟委託ࡼࡶ࡚ࡋい㸧 
 

産業医ࡽ࠿の意見聴ྲྀ 

㸦時間外労働の制限、作業の転換等࡟つい࡚

意見聴ྲྀ㸧 

 

就業上の措置の実施 
 

労働時間の短縮、作業の
転換、就業場所の変更、
深夜業の減少等の必要࡞
措置 

専門医への紹介 

職場環境改善のたࡵの活用 

衛生委員会等࡛検討・対策 

ἋトレἋチェック実施内容 

結果通知 

個人結果通知表㸦ストࣞスプࣟフィーࣝ㸧 

事業者用 

職場単位の評価 

㸦仕事のストレス判定図㸧 

※必要࡟応࡚ࡌ作成ࡋまࡍ 


